Chojnice, dnia 10.02.2025 r.

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki
Chojnickiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Chojnicach

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. korzystanie z pelni praw publicznych
3. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
4. brak prawomocnego skazania za przestepstwa okreslone w art. 587-5872, art.

590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych

(§. Dz. U. z 2024 r. poz. 320 ze zm.) oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-

XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.

17, ze zm.),

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadanie co najmniej piecioletniego dos$wiadczenia zawodowego w

zarzadzaniu i kierowaniu zespotami ludzkimi,

9. posiadanie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z organizacjg i
zarzadzaniem spo6tkami prawa handlowego w tym zasad rachunkowosci oraz
znajomos$¢ tadu korporacyjnego,

10. niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach komunalnych.

® o

2. Wymagania dodatkowe:

1. wiedza i doswiadczenie @ w zakresie budowy domoéw mieszkalnych i ich
eksploatacji na zasadach najmu, zarzadzania nieruchomosciami,

2. podstawowa znajomo$¢ jezykow obcych nowozytnych (zachodnich lub
stowianskich),

3. znajomo$¢ aktow prawnych, ktére majg zastosowanie w zarzadzaniu spétka, w
szczegoblnosci:
- ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2024
r. poz. 18 ze zm.),
- ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 679),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze
zm.),
- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z
2024 r.poz. 1320 ze zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 ze zm.),
- ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.
120 ze zm.)



- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 roku o spotecznych formach rozwoju
mieszkalnictwa (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1140 ze zm.),
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminnym i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z
2023 r., poz. 725 ze zm.),
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tj. dz. U. z 2024 r., poz.
1061 ze zm.),
- ustawy z dnia 8 grudnia 2006 roku o finansowym wsparciu niektérych
przedsiewzie¢ mieszkaniowych (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 304 ze zm.),
- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomos$ciami (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1145 ze zm.)
- ustawy z dnia 26 czerwca 1994 o witasnosci lokali (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1048
ze zm.),
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 725
ze zm.),
- ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1130 ze zm.)
4. dobra organizacja pracy,
5. odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, uprzejmos¢, odporno$¢ na stres,
dyspozycyjnos¢,
6. posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji przydatnych do pracy na stanowisku
kierowniczym np. dodatkowe kursy, studia podyplomowe jezykowe lub z zakresu
zarzgdzania, marketingu, reklamy, biznesu itp., udokumentowany staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
7. posiadanie wiedzy na temat zasad wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcji publiczne oraz na temat zasad nadzoru wtascicielskiego

. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja dziatania.
3/ kwestionariusz osobowy - Zatacznik nr 1,

4/ o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, dotyczace tresci - jak w
pkt 1 ppkt 2 ogtoszenia,

5/ oSwiadczenie o niekaralnoS$ci, dotyczace tresci - jak w pkt 1 ppkt 4 i 5 ogtoszenia,
6/ oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych staz pracy na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi, dotyczace tresci - jak
w pkt 1 ppkt 8 ogloszenia

7/ oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
oraz niezbedne kwalifikacje,

8/ oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Chojnickie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0. przez Administratora danych



osobowych Chojnickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. - Zatacznik
Nr 2.

9/ oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych w
trakcie procesu rekrutacyjnego.

UWAGA: wszelkie dokumenty ztoZone w postaci kopii (kazda strona dokumentu) muszg
by¢ potwierdzone za zgodnoS$¢ z oryginatem przez kandydata. W razie nieprzedtozenia
oryginaléw dokumentéw, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W
toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

4. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozyC osobiScie w siedzibie spétki Chojnickiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Chojnicach, ul. Mickiewicza
124, 89-600 Chojnice, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
Prezesa Zarzadu spoétki Chojnickiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z
0.0.” do dnia 21.02.2025 r. do godz. 14.00 O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu. Aplikacje, ktére wpltyng niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Chojnice /bip.miastochojnice.pl/ i stronie internetowej
spotki / https://tbs.chojnice.pl/.

W terminie do 10 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby speiniajace
wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore
nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostana dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang im zwrdcone.

5. Zastrzegamy, ze na kazdym etapie, bez podania przyczyny, mozliwe bedzie
uniewaznienie naboru kandydatow na wolne stanowisko.

6. Informujemy, iz osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 roku zobowigzane sg
do ztozenia Wojewodzie Pomorskiemu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
ztoZzeniu o$wiadczenia lustracyjnego, przypadku gdy osoba kandydujaca wcze$niej
sktadata takie o$wiadczenie, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1994 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1632 ze zm.)

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



Praca posiada charakter administracyjno - biurowy i zaliczana jest do prac
lekkich pod wzgledem obciazenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystepuja
obcigzenia: narzadu wzroku i uktadu mie$niowo - szkieletowego. Pracownik
poddany jest tez obcigzeniom psychicznym zwigzanym m. in.: z po$piechem w
wykonywaniu pracy i odpowiedzialno$cia za bezbtedno$¢ przygotowanych
dokumentéw oraz stresem zwigzanym z obslugg interesantéw. Praca
wykonywana jest w siedzibie Chojnickiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z o0.0. w Chojnicach. Pracownik zobowigzany jest do
podwyzszania kwalifikacji zawodowych. Praca jednozmianowa, trwa od
poniedziatku do pigtku w godzinach od godz. 7.00 do godz. 15.00. Na stanowisku
wykorzystywany jest sprzet biurowy (zestaw komputerowy, niszczarka,
kserokopiarka, sprzet specjalistyczny, itp.).

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Zdzistaw Stormann

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy

2. OsSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3. Klauzula informacyjna RODO



Zatagcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....vviiiiiieiiiieeiie et eetee ettt e ettt e s nbb e bb e e nn s

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIES10NYM StANOWISKUL).....viiiiiiiiiiiiic e

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU).........cviiiiiiiiiiesiisese et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........coccoeieeriiiiiiiiiiiic e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zaktgcznik Nr 2

Imig¢ i nazwisko

miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACJI

Na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o ochronie danych osobowych wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej na stanowisko
Prezesa Zarzadu spotki Chojnickiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w
Chojnicach, jestem $wiadomy/ma prawa dostgpu do swoich danych osobowych oraz ich
poprawienia. Os$wiadczam, iz zostalem pouczony/na, iz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zatacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 Z 4.5.2016 r.), dalej RODO, TBS informuje, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Chojnickie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0. z siedzibg ul. Mickiewicza 12A, 89-600
Chojnice,

Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Chojnickiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci uczestniczenia w konkursie,

Chojnickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. powotato Inspektora
Ochrony Danych, tel.52 3979116,

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w realizacji ust. 2, zgodnie z
trescig art. 6 ust 1 pkt b/c/d/e/f RODO z 27 kwietnia 2016 ,

Pana/Pani dane moga by¢ udostepniane jedynie organom panstwa upowaznionym do
uzyskania informacji na podstawie przepisow prawa krajowego.

Pana/Pani dane osobowe bgdg przechowywane nie dtuzszy niz 5 lat po zakonczeniu
konkursu.

Posiada Pana/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

Posiada Pana/Pani prawo wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy wuzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



